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ΥΠΟΜΝΗΜΑ 

ΤΗΣ ΠΑ.Σ.Ο.ΝΟ.Π ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΥΓΕΙΑΣ ΜΕ ΤΙΤΛΟ: 
«Ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, την 
ενίσχυση της προστασίας της δημόσιας υγείας και των υπηρεσιών υγείας, το 
ηλεκτρονικό σύστημα παρακολούθησης της διακίνησης φαρμάκων, την Ενιαία Λίστα 
Χειρουργείων και άλλες επείγουσες διατάξεις». 
Αξιότιμα μέλη της Διαρκούς Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων της Βουλής των 
Ελλήνων, αφού σας ευχαριστήσουμε, σας αποστέλλουμε το παρόν υπόμνημα με τις 
απόψεις μας επί του ως άνω αναφερομένου νομοσχεδίου του Υπουργείου Υγείας και 
παρακαλούμε όπως μεριμνήσετε να αναγνωστεί και να περιέλθει εις γνώσιν των 
συντακτών του αρμοδίως. 
Οι απόψεις μας καταγράφονται κατ’ άρθρο: 
 
Άρθρο 5 
Παράταση ισχύος της δυνατότητας υπέρβασης της σαρανταοκτάωρης 
εβδομαδιαίας διάρκειας εργασίας των ιατρών των νοσοκομείων και μονάδων 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας – 
Τροποποίηση περ. γ) παρ. 4 άρθρου 3 ν. 4498/2017. 
 
Η υπέρβαση της σαρανταοκτάωρης εργασίας των ιατρών των νοσοκομείων και των 
μονάδων της ΠΦΥ, όπως άλλωστε και ολόκληρου του υγειονομικού προσωπικού, 
αποτελεί αναμφίβολα μια πρακτική άκρως επικίνδυνη και επισφαλής, τόσο για τους 
ίδιους τους εργαζομένους, όσο και για τη δημόσια υγεία και κατ’ επέκταση και για τους 
αποδέκτες των υπηρεσιών υγείας. Η ιδιαίτερη φύση του ιατρικού επαγγέλματος εν 
προκειμένω, επιβάλλει την ορθή και ασφαλή στελέχωση όλων των υπηρεσιών υγείας 
εν γένει, όπως άλλωστε καθορίζεται από την κείμενη νομοθεσία και τη διεθνή πρακτική 
και σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να παγιοποιείται μια κακή πρακτική που 
ενδεχομένως κάποιες συνθήκες να επέβαλαν κατά το παρελθόν ως επείγουσα.  
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Άρθρο 6 

Παράταση παραμονής ειδικευόμενων νοσηλευτών. 
Αναμφίβολα όσοι ανήκουμε στην υγειονομική κοινότητα, από όποια θέση και αν 
υπηρετούμε το Ε.Σ.Υ, γνωρίζουμε πολύ καλά το πλαίσιο μέσα στο οποίο 
διαμορφώθηκε η ανάγκη της εσπευσμένης θέσπισης των σύγχρονων νοσηλευτικών 
ειδικοτήτων. Μέσα στη δίνη της πανδημίας, χιλιάδες νέοι άνεργοι νοσηλευτές 
«επιστρατεύτηκαν» προκειμένου να στελεχώσουν ουσιαστικά τις ΜΕΘ και τα λοιπά 
τμήματα των νοσοκομείων, χωρίς κανένα ουσιαστικό εφόδιο παρά μόνον την 
εμπειρική τους προσαρμογή στο μέτωπο του κορονοϊού και την «θεωρητική» 
καθοδήγηση των σχετικών επιτροπών των ΥΠΕ και της ακαδημαϊκής κοινότητας. Οι 
νοσηλευτές αυτοί, πέραν της τυπικής εργασιακής τους σχέσης, σήκωσαν δυσανάλογο 
βάρος στις πλάτες τους και παρότι ήταν ανέτοιμοι να έρθουν αντιμέτωποι με το εύρος 
της σοβαρότητας της πανδημίας, ανταπεξήλθαν ικανοποιητικά ως μόνιμοι νοσηλευτές 
και όχι ως ειδικευόμενοι. Δεν είναι του παρόντος να αναφερθούμε και στο θεωρητικό 
κομμάτι της ειδικότητας (ύλη μαθημάτων, δυσχέρειες και ανακολουθίες προγράμματος 
και διαδικασιών), όμως είναι πασίδηλο ότι οι νέοι αυτοί συνάδελφοι γνώρισαν το 
σκληρό πρόσωπο του συστήματος αλλά παρ’ όλα αυτά,  πρόσφεραν τα μέγιστα στον 
αγώνα για την αντιμετώπιση της πανδημίας. Έτσι λοιπόν, η ομοσπονδία μας θεωρεί ότι 
η κυβέρνηση οφείλει ως ελάχιστη πράξη αναγνώρισης στο έργο τους να τους 
μονιμοποιήσει  άμεσα και όχι να τους παρατείνει μήνα μήνα τις συμβάσεις εμπαίζοντάς 
τους και επιτείνοντας  την εργασιακή τους αβεβαιότητα και αγωνία. Εξάλλου, το Ε.Σ.Υ 
έχει χιλιάδες κενές θέσεις νοσηλευτών, τόσες που και όλοι οι άνεργοι να προσληφθούν 
άμεσα, αυτές δεν μπορούν να καλυφθούν.   
Με βάση το παραπάνω και για να διευκολυνθούν οι τυπικές διαδικασίες, είναι ευκαιρία 
η θεσμοθέτηση του ενιαίου κλάδου νοσηλευτικού προσωπικού ώστε να 
υπερκεραστούν οι δημοσιοϋπαλληλικές αγκυλώσεις. 
    
 

Άρθρο 7 
Αποζημίωση μετακινούμενου ιατρικού προσωπικού, νοσηλευτικού και λοιπού 
προσωπικού σε συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής 
Περιφέρειας – Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου εικοστού και παρ. 1 άρθρου εικοστού 
πρώτου ν. 5015/2023 
 
Αναφορικά με το περιεχόμενο του εν λόγω άρθρου θα συμφωνήσουμε με τη συνέχιση 
της καταβολής των αποζημιώσεων, όμως θέση της ομοσπονδίας μας είναι η ανάγκη 
επαρκούς στελέχωσης όλων των περιφερειακών δομών, ώστε όσο γίνεται να 
αποφεύγονται οι μετακινήσεις υγειονομικών υπαλλήλων από τη μια μονάδα στην άλλη, 
γιατί εκτός από την οικονομική δαπάνη, υφίσταται και το μείζον ζήτημα της ασφάλειας 
τόσο των εργαζομένων, όσο και των χρηστών των υπηρεσιών υγείας.  
 

Άρθρο 8 
Παράταση συμβάσεων εργασίας προσωπικού COVID-19 σε προνοιακούς φορείς. 
Η άποψη της ομοσπονδίας μας, είναι η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού σε όλες της 
δομές του φάσματος της υγειονομικής περίθαλψης και της πρόνοιας.  
 



 
 

Άρθρο 14 
Παράταση θητείας διοικήσεων νοσοκομείων του Εθνικού Συστήματος Υγείας. 

Η ομοσπονδία μας, όπως και ολόκληρη η ελληνική κοινωνία, περιμένει να 
υλοποιηθούν οι εξαγγελίες του υπουργού Υγείας αλλά και του πρωθυπουργού, για 
αξιοκρατική επιλογή των διοικητών των νοσοκομείων (και των άλλων δημοσίων 
οργανισμών), χωρίς κομματικά ή άλλα κριτήρια. Αυτή η θέση είναι κοινώς αποδεκτή 
από την κοινωνία και πολυδιαφημιζόμενη διαχρονικά από πολλές κυβερνήσεις, αλλά 
η τελική επιλογή δυστυχώς σκοντάφτει σε τοπικές κομματικές απαιτήσεις ή 
«τακτοποιήσεις ημετέρων» αποτυχημένων πολιτευτών. Μένει λοιπόν να δούμε αν οι 
εξαγγελίες αυτές θα υλοποιηθούν μετά την ολιγόμηνη αυτή παράταση της θητείας 
τους. 

 

 

 

 

Με εκτίμηση 

Για την Εκτελεστική Επιτροπή  

      Ο  Πρόεδρος                                                                                                                          Η Γ. Γραμματέας                                                                                                      

      Γεώργιος Τσόλας                                                                                                                               Αθανασία Δέλλιου 

              

 


